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DETERMINAZIONE n° 106 del 14/03/2025 
 

OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO DI MOBILITÀ VOLONTARIA, AI SENSI 
DELL’ART. 30 DEL D. LGS. N. 165/2001 E S.M.I., PER LA  COPERTURA DI UN 
POSTO A TEMPO INDETERMINATO PER 18 H DA  ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVO (EX CAT. C). 

 
 

L’anno duemilaventicinque il giorno quattordici del mese di marzo 
 

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA 
(in forza del provvedimento di nomina a Responsabile del settore n. 9 del 13/06/2024) 

 
Adotta la seguente determinazione. 
PREMESSO che:  
-  con decreto di nomina n. 9 del 13.06.2024 da parte del Sindaco pro-tempore è stata attribuita al 
sottoscritto la responsabilità del Servizio; 
-con delibera di Consiglio comunale n. 19 del 23.07.2024 è stato approvato il documento unico di 
programmazione semplificato (D.U.P.S) 2025/2027; 
-con delibera di Consiglio comunale n. 32 del 11.12.2024 è stata approvata la nota di 
aggiornamento al documento unico di programmazione semplificato (D.U.P.S) 2025/2027; 
-con delibera di Consiglio comunale n. 33 del 11 dicembre 2024 è stato approvato il Bilancio di 
Previsione 2025/2027; 
-con delibera di Giunta comunale n. 71 del 20.12.2024 è stato approvato il Piano esecutivo di 
Gestione (PEG) per il periodo 2025-2027; 
Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 7 del 28.02.2025 ad oggetto: “Aggiornamento 
Piano Integrato delle attività e Organizzazione (PIAO) per il triennio 2025/2027 . Sez. 3.3: Piano 
triennale dei fabbisogni del personale”; 
Dato atto che la mobilità obbligatoria ex 34-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i. è stata 
espletata come da prot. 1274 del 24.02.2025; 
Visto l'articolo 30, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. (Passaggio 
diretto di personale tra amministrazioni  diverse), come modificato dal comma 7, dell'articolo 3 
del Decreto legge 9 giugno 2021, n.80 (c.d. "Decreto Reclutamento" ) che testualmente recita: "Le 
amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di 
dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in 
servizio presso altre amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento. È richiesto il previo 
assenso dell'amministrazione di appartenenza nel caso in cui si tratti di posizioni motivatamente 
infungibili, di personale assunto da meno di tre anni o qualora la suddetta amministrazione di 
appartenenza abbia una carenza di organico superiore al 20 per cento nella qualifica 
corrispondente a quella del richiedente. È fatta salva la possibilità di differire, per motivate 
esigenze organizzative, il passaggio diretto del dipendente fino ad un massimo di sessanta giorni 
dalla ricezione dell'istanza di passaggio diretto ad altra amministrazione. Le disposizioni di cui ai 
periodi secondo e terzo non si applicano al personale delle aziende e degli enti del servizio 
sanitario nazionale, per i quali e' comunque richiesto il previo assenso dell'amministrazione di 
appartenenza. Al personale della scuola continuano ad applicarsi le disposizioni vigenti in 
materia.";                                                               
Visto l'art. 30, comma 2 bis, del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., a norma del quale le 
amministrazioni, prima di procedere all'espletamento di procedure concorsuali finalizzate alla 
copertura di posti vacanti in organico, debbono attivare le procedure di mobilità di cui al comma 1 
del medesimo articolo;  



Tenuto conto che la mobilità volontaria è da considerare “neutra” se operata tra enti soggetti 
entrambi a vincoli di assunzioni e, pertanto, in entrata non deve essere conteggiata tra le 
assunzioni;                      
Ritenuto per via di tale neutralità l’attivazione di una procedura di reclutamento tramite mobilità 
volontaria è comunque funzionale alla copertura dei posti programmati senza utilizzare margine 
assunzionale derivante dalle cessazioni pregresse;                                   
Visto il bando di mobilità esterna all’uopo predisposto sulla base delle norme legislative e 
regolamentari vigenti che viene allegato al presente provvedimento per farne parte integrante e 
sostanziale;          
Considerato che le assunzioni programmate sono compatibili con le previsioni di spesa del 
bilancio 2025/2027 e rispettano i vincoli legislativi in materia di spesa di personale: 
Visto il Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali, approvato con D. Lgs. n. 
267/2000; 
 

DETERMINA 
 

1. Per i motivi citati in premessa, di indire la seguente procedura di selezione: 
• Mobilità esterna volontaria, ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. n.165/2001 e s.m.i., per la 

copertura, a tempo indeterminato e per n. 18 h di n. 1 posto di “Istruttore Amministrativo”  
(ex cat. C), da assegnare al settore amministrativo; 

2. Di approvare l’allegato bando di mobilità volontaria esterna che forma parte integrante e 
sostanziale del presente atto; 

3. Di procedere alla pubblicazione all’albo pretorio del Comune, sul sito internet dell’Ente, 
http://www.comune.broccostella.fr.it,, nella sezione bandi di concorso e sul portale della 
Funzione Pubblica – inPA – Portale del Reclutamento -  fino al 07.04.2025 ore 12,00; 

4. Di dare atto che la conseguente spesa trova copertura ai pertinenti interventi del bilancio di 
previsione corrente per l’anno 2025 e dei bilanci successivi per gli anni futuri; 

5. Di dare atto che questa Amministrazione si riserva di procedere o meno all’assunzione del 
candidato che risulterà idoneo, tenuto conto di eventuali limiti e divieti stabiliti da norme 
di legge, di sopravvenute cause ostative o di diversa valutazione di interesse dell’Ente. 

 

 
 

IL RESPONSABILE DELL’AREA 
AMMINISTRATIVA 

Sig. Angelo Pantano 
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